
 

2021年度 コンプライアンスへの取組みについて 

 

ＯＵＧホールディングス株式会社では、コンプライアンスへの取組みの一環とし

て、グループ各社の内部監査、コンプライアンス研修などを定期的に実施していま

す。また、グループ事業活動に関わるコンプライアンスの強化と経営の健全性を図

るため、コンプライアンス委員会を定期的に開催し、グループ各社の取組み状況を

報告するとともに重要事項の協議を行っています。 

 

2021年度は、グループ各社に対して上期（7～8月）と下期（2～3月）に各1回

の内部監査を実施しました。役職員の業務に対するコンプライアンスの意識や、リ

スクへの認識、法改正への対応などについて確認し、不備があった場合は協力し

て対応策を検討し改善に努めています。また、新型コロナの影響で職場において

も行動制限のある中、OUGグループでは、パワハラをテーマとした管理職研修や

eラーニングによるコンプライアンス研修を行うなど、役職員のコンプライアンス

意識の醸成と行動変容を促すための取組みを実施しました。 


